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§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Dyrektywa EAA - szkolenia i
doradztwo dla przedsiebiorstw”, nr Projektu FERS.01.03-1P.09-0025/24 zwany dalej
»,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa Przedsiebiorcéw/Beneficjentéw
pomocy W Projekcie realizowanym przez Lider/Partner.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Ankieta poszkoleniowa — ankieta ewaluacyjna zgodna z wytycznymi dotyczacymi
monitorowania;

Ankieta potrzeb — dokument wypetniany na zakorczenie szkolenia, diagnozujgcy potrzebe
skorzystania z doradztwa poszkoleniowego przez uczestnikdw projektu;

Beneficjent — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy wdrozeniowej,1 z ktérym Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci zawarta umowe o dofinansowanie

nr FERS.01.03-1P.09-0025/24 w ramach naboru ,Dostepnos¢ Dyrektywa EAA”;

Beneficjent pomocy — Przedsiebiorca, ktéry otrzymuje pomoc De minimis w ramach Projektu;
Biuro projektu — Instytut ADN spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k.

02-366 Warszawa, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7a; tel.: 22 162 79 60; czynne w dni
powszednie, w godzinach od 8:00 do 16:00; e-mail: dyrektywaeaa@adn.pl;

Duzy przedsiebiorca — przedsiebiorca inny niz mikroprzedsiebiorca, maty przedsiebiorca

lub $redni przedsiebiorca;

Dziatanie - Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027;

Dzien roboczy — dni od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy;
Dostepnos¢ — dostepnosé, o ktérej mowa w Ustawie tj. wtasciwos¢ produktu albo ustugi
umozliwiajgca korzystanie z nich zgodnie z ich przeznaczeniem przez osoby ze szczegdélnymi

1 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027.

Strona 2z 15


mailto:dyrektywaeaa@adn.pl

a)

b)

potrzebami na zasadzie rownosci z innymi uzytkownikami, ktéra jest osiggana przez
zastosowanie projektowania uniwersalnego lub likwidacje barier, a w przypadku braku
mozliwosci osiggniecia dostepnosci za pomoca tych sSrodkéw — przez zastosowanie racjonalnych
usprawnien, o ktérych mowa w art. 2 Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych,

sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169 oraz z 2018 r.
poz. 1217), lub narzedzi wspomagajgcych;

Dyrektywa EAA — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17
kwietnia 2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktdw i ustug, powszechnie nazywana

Europejskim Aktem o Dostepnosci (ang. European Accessibility Act, EAA);

Lider Projektu Instytut ADN spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k. z siedzibg
w Warszawie (00-844) przy ul. Grzybowskiej 56;

Mate przedsiebiorstwo - mate przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje

pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm., zwane dalej rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014;
Mikroprzedsiebiorstwo - mikroprzedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 zatgcznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajgca na podstawie ustawy

z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z
2024 r. poz. 419, z pdin. zm.), z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Pariskiej 81/83, bedaca
Instytucjg Posredniczacg dla Dziatania 01.03 FERS;

Partner — podmiot wymieniony w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie Projektu,
realizujacy wspdlnie z Beneficjentem Projekt na warunkach okreslonych w umowie o
dofinansowanie i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszacy do Projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe; Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan z siedzibg
w Sulecinie (69-200) przy ul. Miynarskiej 1;

Pomoc De minimis — pomoc, o ktérej mowa w

1) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy De minimis (Dz. Urz.
UE L. 2023/2831 z 15.12.2023; zwanym dalej Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2021/2831)
oraz

2) Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
programu "Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027" (Dz. U. poz. 1106
z p6ézn. zm.)

Pomoc De minimis bedzie udzielana przez Lidera projektu.

Pracownik lub Pracownica przedsiebiorstwa — osoba, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujaca

prace na rzecz Przedsiebiorcy:

pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023

r. poz. 1465),

pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.

0 zatrudnianiu pracownikow tymczasowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1110),
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c) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzieto TYLKO | WYtACZNIE wtedy, gdy umowe takg zawarta
z pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy
wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy,

d) witasciciela petnigcego funkcje kierownicze,

e) wspodlnika w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalno$é w przedsiebiorstwie
i czerpigcego z niego korzysci finansowe;

Projekt — przedsiewziecie pod nazwg "Dyrektywa EAA - szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorstw" realizowane przez Lider/Partner w ramach dziatania 01.03 ,,Kadry
nowoczesnej gospodarki” Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027,

Projektowanie uniwersalne — uniwersalne projektowanie, o ktérym mowa w art. 2 Konwencji o
prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), ktére oznacza

projektowanie produktow, srodowiska, programow i ustug w taki sposéb, by byty uzyteczne dla
wszystkich, w mozliwie najwiekszym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego
projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza pomocy technicznych dla szczegdlnych
grup osob z niepetnosprawnosciami, jezeli jest to potrzebne.

UWAGA: Uniwersalne projektowanie nie wyklucza racjonalnych usprawnien czy srodkéw
technicznych kierowanych do oséb ze szczegdlnymi potrzebami (,,uniwersalnie” nie zawsze
znaczy ,dla kazdego”), niemniej nabdr ,Dostepnos¢ Dyrektywa EAA” koncentruje sie na
przekazywaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu projektowania uniwersalnego.

Przedsiebiorca — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 oraz

ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju

Przedsiebiorczo$ci, spetniajgcego warunki udziatu w Projekcie;

Punkt kontaktowy — Biuro Partnera Projektu; Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan

69-200 Sulecin, ul. Mtynarska 1; czynne w dni powszednie, godzinach 8:00-14:00; tel.: +48 517
573 386; e-mail dyrektywa@Ilubuszanie.org.pl;

RODO - to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Strona Projektu - strona internetowa Projektu ,,Dyrektywa EAA - szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorstw”, gdzie bedg umieszczane informacje dotyczace zasad rekrutacji oraz realizacji
wsparcia, dostepna pod adresem https://dyrektywaeaa.adninstytut.pl/

System Informatyczny - (Elektroniczny System Sktadania Wnioskéw-ESSW) - system dostepny pod
adresem: dyrektywaeaa.adninstytut.pl /rekrutacja/, ktory umozliwi m.in.: odbieranie i

gromadzenie dokumentéw zgtoszeniowych, zamieszczenie Regulaminu rekrutacji z zatgcznikami
i jego akceptacje przez Przedsiebiorstwo, weryfikacje kompletnosci dokumentow
rekrutacyjnych, biezgcg komunikacje z Przedsiebiorcg dotyczgcg informacji o kolejnych etapach
postepowania, generowania umowy wsparcia;

Srednie przedsiebiorstwo — $rednie przedsiebiorstwa w rozumieniu art. 2 zatacznika | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014;

Uczestnik Projektu — uczestnik/uczestniczka w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
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monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027, spetniajacy
warunki udziatu w Projekcie.

Umowa wsparcia — umowa dotyczgca przeprowadzenia dziatan szkoleniowych i doradczych na
rzecz przedsiebiorcy i jego pracownikéw, na podstawie ktorej Beneficjent udziela przedsiebiorcy
wsparcia stanowigcego pomoc De minimis w Projekcie;

Ustuga realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym — proces uczenia sie, realizowany na
odlegto$¢ za pomocg potaczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak
komputer, tablet, inne urzadzenia mobilne, ktéry odbywa sie z réwnoczesnym udziatem
zarowno Uczestnikdw Projektu, jak i eksperta czy trenera (osoby prowadzacej ustuge) za
pomocg komunikatora.

Ustawa EAA — ustawa z dnia 26 kwietnia 2024 r. o zapewnianiu spefniania wymagan

dostepnosci niektérych produktow i ustug przez podmioty gospodarcze (Dz.U. z 2024 r. poz.
731) bedaca transpozycjg Dyrektywy EAA.

Wspdétadministratorzy — podmioty wspdlnie administrujgcy danymi w ramach Projektu, ktérzy
wspolnie ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych. Wspétadministratorami danych
osobowych 0sdb rekrutujgcych oraz Uczestnikéw Projektu zgodnie z art. 26 RODO sa:

. Instytut ADN spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k., z siedzibg w Warszawie (00 — 844),

przy ul. Grzybowskiej 56 — Wspotadministrator 1.

. Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan z siedzibg w Sulecinie (69 — 200) przy ul. Mtynarskiej 1 —

Wspodtadministrator 2.

§ 2 Informacje o Projekcie

1.

No vk~ Ww

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027 i realizowany przez Lidera/Partnera w oparciu o:
1) Umowe nr FERS.01.03-1P.09-0025/24 zawartg z PARP oraz zatwierdzony wniosek
o dofinansowanie Projektu,
2) Wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
3) Regulamin wyboru projektéw w ramach konkursu FERS.01.03-1P.09-003/24 wraz
z zatacznikami.
Celem projektu jest uzyskanie lub podniesie kompetencji zwigzanych ze stosowaniem regulacji
prawnych w obszarze dostepnosci, w tym uniwersalnego projektowania ustug lub produktow
objetych Dyrektywg EAA przez minimum 1080 (594 K, 486 M) sposrdd objetych wsparciem
1200 (660 K, 540 M) pracownikéw/pracownic z 600 mikro-, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw z obszaru catej Polski. Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje ustug
szkoleniowo — doradczych przeprowadzonych do 31.12.2027 r.
Budzet Projektu wynosi 10 251 890,00 ztotych.
Wysokos¢ wktadu funduszy europejskich wynosi 8 459 859,62 ztotych.
Projekt jest realizowany na terenie catej Polski.
Projekt jest realizowany w okresie: od 01.01.2025r. do 31.12.2027 r.
Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami, a takze réwnosci szans kobiet
i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach

Strona 5z 15


https://orka.sejm.gov.pl/proc10.nsf/ustawy/241_u.htm

funduszy unijnych na lata 2021-2027.
8. Na potrzeby realizacji Projektu Lider i Partner uruchomili Biuro Projektu i Punkt Kontaktowy,
dziatajgce przez caty okres realizacji Projektu.

9. Wszelkie informacje dotyczace realizacji Projektu, terminéw, aktualnosci, wzoréw dokumentacji
projektowej i ich zmiany, sposobu rozliczenia wsparcia s3 dostepne na stronie internetowe;j
https://dyrektywaeaa.adninstytut.pl/

§ 3 Kryteria udziatu w Projekcie

1. Grupe docelowg projektu stanowi 1200 (660 K, 540 M) pracownic lub pracownikéw (zg. z art. 3
ustawy o PARP) z 600 z mikro? (w tym samozatrudnionych), matych, $rednich i duzych
przedsiebiorstw? zainteresowanych zapewnieniem lub poprawa dostepnosci swoich produktéw
lub ustug w kontekscie zmieniajacych sie uregulowan prawnych zwigzanych z obowigzywaniem
Ustawy.

2. Wsparcie w ramach projektu moze by¢ udzielone:

1) przedsiebiorcom (w tym ich pracownicom lub pracownikom), ktérzy sg producentami lub
upowaznionymi przedstawicielami producentdéw, importerami lub dystrybutorami
produktow, ktére sg objete stosowaniem Ustawy, lub

2) przedsiebiorcom (w tym ich pracownicom lub pracownikom), ktérzy swiadczg ustugi objete
stosowaniem Ustawy, lub

3) pozostatym przedsiebiorcom (w tym ich pracownicom lub pracownikom), w szczegdlnosci
planujgcym dziatania gospodarcze, o ktérych mowa w pkt 1i 2, przy czym liczba pracownic
lub pracownikéw wymienionych w pkt 1 i 2 musi wynosic tacznie co najmniej 90%
wszystkich oséb objetych wsparciem w Projekcie.

3. Przedsiebiorca moze wzigé udziat w Projekcie, jesli spetnia tacznie ponizsze kryteria:

1) posiada siedzibe lub state miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru;

2) nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej
na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotdw i 0sdb, ktére w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne
Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. Beneficjent dokona weryfikacji czy
Przedsiebiorca nie znajduje sie na ,liscie sankcyjnej”4;

3) Nie podlega wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art. 6b ust 3 pkt 1-3 lit a-c, pkt
4 ustawy o PARP.
4) nie uczestniczy w innym projekcie dofinansowanym w naborze ,, Dostepnos¢ Dyrektywa

EAA”. Pracownik przedsiebiorstwa delegowany do udziatu w projekcie bedzie mégt wzigc
udziat tylko w ramach jednego projektu w naborze ,Dostepnos$é Dyrektywa EAA”.
Zobowigzanie to w formie oswiadczenia powinno zostaé ztozone przez kazdego pracownika
w chwili sktadania dokumentéw zgtoszeniowych. Beneficjent zweryfikuje prawdziwos$é

2 Wsparciem mogg zostaé objete mikroprzedsiebiorstwa $wiadczace ustugi okredlone w Ustawie, ktdre nie sg zobowigzane do jej
stosowania, co jest zgodne z pkt 72 preambuty do Dyrektywy EAA.

33 Do przedsiebiorcéw objetych projektem zalicza sie réwniez przedsiebiorstwa ekonomii spotecznej (PES) zdefiniowane w ustawie z
dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1287), o ile prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza.

4 Lista, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507)
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oswiadczenia na etapie rekrutacji do Projektu.
W przypadku, gdy przedsiebiorca i/lub jego pracownik wezmie udziat w wiecej niz jednym
projekcie realizowanym w ramach naboru, koszty jego wsparcia bedg kwalifikowane
wytacznie w pierwszym projekcie, do ktorego przystgpit, tj. w ktéorym podpisat oswiadczenie
z wczesniejszg datg;

4) ztozy komplet dokumentdéw rekrutacyjnych wymienionych w spisie dokumentow

rekrutacyjnych.

5) ztozy oswiadczenie dotyczgce przynaleznosci do kategorii przedsiebiorcéw okreslonych
w ust. 2 pkt 1-3°. W przypadku przynaleznosci do kategorii wymienionej w pkt 1 lub 2
Przedsiebiorca bedzie zobowigzany do przedstawienia dokumentéw poswiadczajgcych
przynaleznosé (np. faktury, umowy).

4. Pracownik przedsiebiorstwa delegowany do udziatu w Projekcie, w przypadku zainteresowania
otrzymaniem wsparcia w ramach sciezki 2, o ktérej mowa w § 5 ust. 3, zobowigzany jest do
ztozenia zaswiadczenia/certyfikatu poswiadczajgcego pozyskanie wiedzy i kompetencji
w zakresie problematyki niepetnosprawnosci, szczegélnych potrzeb, dostepnosci, w tym zasad
uniwersalnego projektowania, nabytych w ramach naboru ,Dostepno$é szansg na rozwaoj 3”
realizowanego przez PARP lub podczas innych szkolen odbytych w ciggu 2 lat przed
przystgpieniem do Projektu.

5. W celu zapewnienia spetnienia kryteriéw, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie,
do Beneficjenta kazdorazowo nalezeé bedzie decyzja o zakwalifikowaniu konkretnego
przedsiebiorstwa i delegowanych przez niego pracownikéw do udziatu w Projekcie.

§ 4 Proces rekrutacji w Projekcie

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Beneficjenta w rundach, Dokumenty zgtoszeniowe
przyjmowane bedg co najmniej raz na kwartat, przez 2 tygodnie - harmonogram naboroéw jest
dostepny na stronie internetowej Projektu https://dyrektywaeaa.adninstytut.pl/rekrutacja/

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Lidera Projektu, z ktérym mozna sie kontaktowaé pod
numerem telefonu +48 22 162 79 60 lub za posrednictwem poczty elektronicznej
dyrektywaEAA@adn.pl osobiscie pod adresem Instytut ADN, ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr
7A, 02-366 Warszawa

3. Proces wyboru przedsiebiorcy do uczestnictwa w Projekcie bedzie sktadat sie z nastepujacych

etapow:

1) aktywne dziatania rekrutacyjne Beneficjenta, w tym:

a. uswiadamianie potencjalnym uczestnikom kwestii wynikajgcych ze zmieniajgcego sie
otoczenia regulacyjno-prawnego w zwigzku z transpozycjg Dyrektywy EAA do
prawodawstwa krajowego;

b. wsparcie merytoryczne przedsiebiorcy w zakresie wytypowania pracownikéw lub
pracownic, ktérzy zostang delegowani do udziatu w projekcie (jesli bedzie taka
potrzeba).

2) zgtoszenie sie do Projektu przez przedsiebiorce za pomocg wypetnienia i ztozenia
formularza zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie internetowej Beneficjenta,
wskazanej w ust. 1, wraz z zatgcznikami i dokumentami potwierdzajgcymi spetnianie
kryteriéw udziatu w Projekcie, o ktérych mowa w §3;

5 O$wiadczenie zostato zawarte w Formularzu zgtoszeniowym Przedsiebiorstwa.
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10.

11.

12.

13.

3) weryfikacja kompletnosci zgtoszenia oraz spetniania kryteridw udziatu w projekcie,
o ktérych mowa w §3, dokonana przez Beneficjenta. Beneficjent moze weryfikowac
kwalifikowalnos¢ Przedsiebiorcy rowniez na podstawie ogdlnodostepnych rejestrow: np.
CEIDG, KRS, REGON, SHRIMP, SUDOP, Portal podatkowy, wywiadownie gospodarcze.
4) poinformowanie przedsiebiorcy o wynikach weryfikacji w formie elektronicznej na adres
wskazany w dokumentacji zgtoszeniowej;
5) zawarcie umowy wsparcia pomiedzy Przedsiebiorcg a Beneficjentem.
6) wydanie zaswiadczenia o wielkosci udzielonej pomocy De minimis
Dokumenty zgtoszeniowe Przedsiebiorca sktada w Elektronicznym Systemie Informatycznym.
W przypadku braku mozliwosci ztozenia wniosku w systemie ESSW Beneficjent wskaze inng
mozliwos¢ ztozenia wniosku.
Dokumenty, w tym oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorce w procesie
rekrutacji powinny by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych —
w przypadku dokumentéw sktadanych w postaci papierowej) lub podpisane kwalifikowanym
podpisem elektronicznym (w przypadku dokumentéw sktadanych w postaci elektronicznej)
przez osoby upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy (zgodnie z CEIDG lub KRS). Jezeli
upowaznienie do podpisania dokumentéw lub oswiadczen w imieniu Przedsiebiorcy wynika
z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa potwierdzonego notarialnie, petnomocnictwo
to musi byé zatagczone do przekazywanych dokumentdéw, w tym o$wiadczen lub za$wiadczen®.
Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.
Weryfikacja kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy jest dokonywana w terminie w ciggu 15 dni
roboczych od dnia zamkniecia danej rundy naboru. Termin weryfikacji moze zostaé¢ wydtuzony
w przypadku duzej liczby zgtoszen oraz w sytuacjach wymagajgcych dodatkowe] weryfikacji
kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy do udziatu w Projekcie.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, pierwszenstwo bedg miaty podmioty, ktére otrzymaty pkt
premiujgce, a w nastepnej kolejnosci brana pod uwage bedzie kolejno$é prawidtowo ztozonej
dok rekrutacyjne;j.
Dokumenty zgtoszeniowe sg wazne do czasu zmiany okresow referencyjnych, ktére sg podstawg
do okredlenia statusu przedsiebiorstwa.
Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do objecia wsparciem w ramach Projektu.
W przypadku ztozenia przez Przedsiebiorce niekompletnych dokumentdéw rekrutacyjnych lub
niepoprawnych pod wzgledem formalnym, Beneficjent pisemnie lub za pomocg poczty
elektronicznej wzywa do ich uzupetnienia. Nieztozenie przez Przedsiebiorce dokumentéw
w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta w wezwaniu oznacza rezygnacje z uczestnictwa
w Projekcie.

W przypadku ztozenia przez Przedsiebiorce oswiadczen niezgodnych z prawda, w szczegdlnosci
w przypadku, gdy z tego powodu Beneficjent narazony zostanie na jakiekolwiek negatywne

6 O$wiadczenia s dopuszczalne wytacznie wtedy, gdy nie jest mozliwe pozyskanie zaswiadczenr, w tym dokumentéw urzedowych. W

sytuacji, gdy dokumentem potwierdzajacym kwalifikowalnos¢, zgodnie z Regulaminem, bedzie oswiadczenie, Beneficjent podda

weryfikacji prawidtowos¢ ztozonych oswiadczen w posiadanych bazach danych lub zbiorach danych lub rejestrach udostepnionych

publicznie.
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konsekwencje finansowe, Beneficjent moze pociggnac¢ Przedsiebiorce do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej.

14. W ramach projektu nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw szkolen lub doradztwa
poszkoleniowego, ktore:

a) s Swiadczone przez Lidera, Partnera lub przez wytonionych wykonawcow ustug
szkoleniowych/doradczych na rzecz pracownikéw Lidera i Partnera;

b) sg swiadczone przez Lidera, Partnera lub przez wytonionych wykonawcow ustug
szkoleniowych/doradczych, z ktérym pracodawca lub delegowany Pracownik/Pracownica
korzystajacy ze wsparcia s3 powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

e udziat w spdfce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

e posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akc;ji spoétki, o ile nizszy prég nie wynika
z przepisdw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FERS;

e petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika;

e pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzié¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy szkolen i doradztwa,
w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane, przy czym weryfikacja bedzie sie opieraé¢ na

analizie danych pochodzacych z wiarygodnych zrddet, np. publicznie dostepnych rejestrow

w szczegolnosci: Krajowego Rejestru Sgdowego, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej, Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych, ogdlnie dostepnych serwiséw on-

line (np. https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych przez wywiadownie gospodarcze.

W ramach rekrutacji do Projektu przyjeliSmy nastepujgce kryteria premiujgce:

e mikro i mate przedsiebiorstwo — 5pkt

e kobieta zgtoszona do udziatu w projekcie — 5pkt

e OzN zgtoszona do udziatu w projekcie — 5pkt

e pracownicy na stanowiskach decyzyjnych/kierowniczych — 3pkt.

14. Beneficjent ma mozliwos¢ wczesniejszego zakoriczenia rundy naboru niz przewidziane 14 dni, w
przypadku wptywu zgtoszen na kwote wyczerpujgca przewidziang alokacje.

15. Beneficjent zastrzega sobie prawo wydtuzenia czasu trwania rundy naboru. W takiej sytuacji
poinformujg o zmianie terminu zakoriczenia danej rundy na stronie internetowej Projektu, co
najmniej 24 godziny przed pierwotnie ustalonym terminem zakorczenia naboru.

16. Beneficjent po kazdej rundzie naboru przygotuje liste rankingowg. W przygotowaniu list
rankingowych bedzie brana pod uwage data zgtoszenia do Projektu, termin przestania
poprawek/uzupetnien. Lista rankingowa bedzie zawierata zestawienie Przedsiebiorstw, ktére
otrzymaty decyzje pozytywng do objecia wsparciem.

17. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, pierwszenstwo bedg mieli Przedsiebiorcy, ktdrzy
otrzymali punkty premiujgce. Pozostate firmy wpisane zostang na liste rezerwowa, ktéra
uruchamiana bedzie w przypadku powstania oszczednosci srodkow w danym naborze np.

w przypadku rezygnacji Przedsiebiorcow, ktorzy znalezli sie na liscie rankingowe;j.
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§ 5 Sciezki wsparcia

1. Projekt zaktada realizacje dwdch sciezek wsparcia, przy czym kazdy Uczestnik Projektu moze

skorzysta¢ wytgcznie z jednej $ciezki wsparcia.

2. Sciezka 1 wsparcia obejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

dziatania szkoleniowe dotyczgce niepetnosprawnosci i szczegdlnych potrzeb oraz

dostepnosci, w tym projektowania uniwersalnego (szkolenia ogdlne, 8 godzin, zdalnie, 1

trener); Co do zasady szkolenia zdalne bedg prowadzone w dwéch, 4-godzinnych sesjach.

Zaleca sie, aby sesje odbyty sie dzien, po dniu lub tego samego dnia. W uzasadnionych

przypadkach rozbieznos¢ terminu moze trwacé nie dtuzej niz 14 dni.

dziatania szkoleniowe zwigzane z wymaganiami wynikajacymi z ustawy — (szkolenia

specjalistyczne, czesc teoretyczna i cze$¢ warsztatowa, 16 godzin, stacjonarnie, 1 trener),

dotyczace:

a. aktéw prawnych (otoczenia prawnego), ktdre majg znaczenie przy stosowaniu ustawy,
wtgczajac w to akty prawne, do ktérych odwotuje sie ustawa (czesc teoretyczna);

b. wymogodéw prawnych wskazanych w ustawie (czes¢ teoretyczna);

c. praktycznych aspektéw stosowania ustawy, w tym projektowania uniwersalnego
produktow lub ustug oraz prowadzenia dokumentacji (cze$¢ warsztatowa);

dziatania doradcze zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi, o ktérych mowa w

punkcie a) i b), o ile potrzeba ich realizacji bedzie wynikac z potrzeb Uczestnikéw Projektu

(Srednio 8 godzin, w siedzibie firmy lub zdalnie).

3. Sciezka 2 wsparcia obejmuje nastepujace dziatania:

1) dziatania szkoleniowe zwigzane z wymaganiami wynikajgcymi z ustawy — (szkolenia

specjalistyczne, czes¢ teoretyczna i cze$¢ warsztatowa, 16 godzin, stacjonarnie, 1 trener),

dotyczace:

a. aktow prawnych (otoczenia prawnego), ktére majg znaczenie przy stosowaniu ustawy,
wtgczajac w to akty prawne, do ktérych odwotuje sie ustawa (czesc teoretyczna);

b. wymogdw prawnych wskazanych w ustawie (czes¢ teoretyczna);

c. praktycznych aspektow stosowania ustawy, w tym projektowania uniwersalnego
produktéw lub ustug oraz prowadzenia dokumentacji (czes¢ warsztatowa);

2) dziatania doradcze zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi, o ktérych mowa w

punkcie a), o ile potrzeba ich realizacji bedzie wynikaé z potrzeb Uczestnikdw Projektu
(Srednio 8 godzin w siedzibie firmy lub zdalnie).

4. Dziatania doradcze, majg charakter fakultatywny, a koniecznos¢ ich przeprowadzenia powinna

wynikac z potrzeb Przedsiebiorcy, ktérego pracownica ukonczyta lub pracownik ukonczyt

szkolenie i chcg pogtebic¢ zagadnienia omawiane w ich trakcie. Przedsiebiorca wypetni Ankiete

potrzeb, ktéra w przypadku, gdy jest zainteresowany doradztwem, wskaze, czy doradztwo

powinno by¢ zwigzane ze szkoleniem ogdlnym czy specjalistycznym.

5. Szczegdtowy Program dziatan szkoleniowych zostat zamieszczony na stronie projektowej

www.dyrektywaeaa.adninstytut.pl

§ 6 Prowadzenie dziatan szkoleniowych

1. Szkolenia beda prowadzone na poziomie zaawansowania zgodnym ze wskazang Sciezka.

2. Kazdy Uczestnik Projektu moze skorzystac tylko z jednej sciezki szkolenia. Szkolenie powinno

rozpoczac sie w terminie do 30 dni po podpisaniu umowy wsparcia.
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3. Dziatania szkoleniowe w ramach sciezki 1 muszg zostac¢ przeprowadzone facznie tj. Uczestnik
Projektu musi skorzystac ze szkolen ogdlnych i specjalistycznych.

4. Szkolenie specjalistyczne w ramach Sciezki 1 moze by¢ realizowane po zakonczeniu szkolenia
ogdblnego. W ramach projektu nie mozna tgczy¢ Blokdw szkolenia ogdlnego tj. 1 i 2 z Blokami
szkolenia specjalistycznego tj. 3 i 4.

5. Minimalny Program dziatan szkoleniowych zostat zamieszczony na Stronie Projektu.

6. Grupa szkoleniowa bedzie liczyta 10 oséb.

7. Zalecane jest uczestniczenie w projekcie co najmniej 2 oséb z przedsiebiorstwa na stanowiskach
decyzyjnych lub kierowniczych, ktére majg wptyw na ksztattowanie strategii produktowej lub
ustugowej przedsiebiorstwa.

8. Rekomendowana forma prowadzenia szkolen to szkolenia stacjonarne.

9. Szkolenie moze by¢ realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym, jesli:

1) zostanie przeprowadzona za posrednictwem MS Teams;

2) Gtosniki i mikrofon — wbudowane, podtgczane przez USB lub bezprzewodowe Bluetooth;

3) Jednaz przegladarek internetowych: Edge, FireFox, Chrome

4) Uczestnik/Uczestniczka dysponuje tgczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry:
Potgczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub
4G/LTE);

5) Uczestnik/Uczestniczka dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep
do prezentowanych tresci i materiatow;

6) Uczestnik/Uczestniczka otrzymat link do ustugi oraz termin waznosci linku.

10. Lider/Partner bedzie prowadzit dziennik zaje¢ zawierajgcy co najmniej nastepujace
informacje: nazwa i numer szkolenia, harmonogram szkolenia, wskazanie i podpis 0oséb
prowadzgacych poszczegdlne sesje, liczba zaplanowanych Uczestnikdw Projektu oraz liczba oséb,
ktdre rozpoczety i zakoniczyty szkolenie.

11. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w 100% czasu ustugi.

12. Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia stacjonarnego musi zosta¢ potwierdzony przez
Uczestnika Projektu wtasnorecznym podpisem, ztozonym na udostepnionej przez Lidera/Partnera
liscie. W przypadku szkolen zdalnych potwierdzeniem takim bedg m.in. raporty z logowania oraz
dokumentacja wytworzona na zakonczenie realizacji szkolenia (podpisana przez przedsiebiorce i
realizatora szkolenia).

13. Po ukoniczeniu szkolen wskazanych w sciezce 1 lub 2, Uczestnik Projektu otrzyma
odpowiednie zaswiadczenie o ich ukoriczeniu.

14. Po zakonczeniu udziatu w szkoleniach przez Uczestnika Projektu Przedsiebiorca wypetni
ankiete poszkoleniowa.

15. W celu potwierdzenia nabycia kompetencji i uzyskania zaswiadczenia o ukoniczeniu udziatu w
szkoleniu Uczestnika Projektu niezbedne jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkow:

1) 100% obecnosci na szkoleniu;

2) pozytywny wynik walidacji’;

3) wypetnienie Ankiety potrzeb;

4) wypetnienie Ankiety poszkoleniowej.

7 W przypadku szkoler zdalnych obowigzkowa forma walidaciji jest pre test i post test. W przypadku szkoleri stacjonarnych forme
walidacji okresla Lider/Partner.
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16. Lider/Partner zagwarantuje komplet materiatow szkoleniowych, stanowigcych rozwiniecie
zagadnien objetych programem i prezentowanych w trakcie szkolen.

17. Za 1 godzine zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie szkolen uznaje sie godzine
lekcyjng (45 minut).

18. W przypadku realizacji wiecej niz 4 godzin lekcyjnych szkolenia w ciggu jednego dnia,
Uczestnik Projektu ma prawo do co najmniej 1 przerwy w trakcie szkolenia, trwajgcej co najmniej
15 minut. Przy czym jeden dzien szkoleniowy nie moze by¢ dtuzszy niz 8 godzin zegarowych (wraz
z przerwami).

19. Lider/Partner zapewni sale szkoleniowg dostosowang do liczby Uczestnikdw Projektu (min. 2
m2 na osobe) wyposazong w niezbedny sprzet, m.in. w projektor multimedialny, laptop oraz
ekran, flipchart, flamastry lub tablice tradycyjne. Sala bedzie spetniata wymogi bezpieczenstwa,
akustyczne, oswietleniowe, bedzie ogrzewana (w okresie zimowym) i klimatyzowana (w okresie
letnim) oraz bedzie dostepna dla 0séb z niepetnosprawnoscig, wyposazona w zaplecze sanitarne
dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscia i bedzie znajdowata sie w budynku dostepnym dla
0s0b z niepetnosprawnosciami.

20. W przypadku szkolen trwajacych dtuzej niz jeden dzien Lider/Partner zapewni noclegi
w pokojach jedno- & lub dwuosobowych z pethym weztem sanitarnym, spetniajacych co najwyzej
standardy hotelu trzygwiazdkowego. Beneficjent zapewni 1 nocleg/ 1 sesje szkoleniowg trwajaca
dwa dni. Pokoje bedg spetnia¢ wymogi dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Mozliwos¢ zagwarantowania noclegu dotyczy Uczestnika Projektu, ktdrzy posiadajg miejsce
zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowos¢, w ktdrej odbywa sie szkolenie. W przypadku
szkolenia trwajgcego nie dtuzej niz jeden dzier, nocleg bedzie kwalifikowany, gdy miejsce
prowadzenia szkolenia oddalone jest od miejsca zamieszkania Uczestnika Projektu o wiecej niz 50
km (drogg publiczng), a jednoczesnie szkolenie zaczyna sie przed godzing 9:00 lub koriczy po
godzinie 17:00.

21. Lider/Partner zapewni adekwatny do czasu trwania szkolenia poczestunek (przerwy kawowe,
obiad lub zimny bufet).

§ 7 Doradztwo poszkoleniowe
1. Dziatania doradcze majg charakter fakultatywny, a konieczno$¢ ich przeprowadzenia powinna
wynikac z analizy potrzeb rozwojowych (Ankieta potrzeb, o ktérej mowa § 5 ust.4) Uczestnikow

Projektu, ktérzy ukonczyli szkolenia i chcg pogtebic¢ zagadnienia omawiane w trakcie dziatan

szkoleniowych.

2. Wsparcie doradcze w zakresie szkolen ogdlnych dotyczy w szczegdlnosci zaprojektowania
uniwersalnego produktu (produktéw) lub ustugi (ustug).
3. Wsparcie doradcze w zakresie szkolen specjalistycznych dotyczy w szczegdlnosci:

1) weryfikacji produktéw pod katem ich dostepnosci, z uwzglednieniem wymogow i zgodnosci
z ustawag;

2) tworzenia lub weryfikacji dokumentacji zwigzanej z produktami lub ustugami (takimi jak
instrukcje obstugi, regulaminy korzystania z ustug, i tym podobne) pod wzgledem ich
dostepnosci, z uwzglednieniem wymogow i zgodnosci z ustawa;

3) tworzenia lub weryfikacji dokumentacji wymaganej przez ustawe (takich jak: dokonywanie i

8 nocleg w pokojach 1-osobowych jest kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach
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dokumentowanie oceny, o ktérej mowa w art. 21 Ustawy, opracowywanie deklaracji
zgodnosci, i tym podobne).
Uczestnik Projektu ma prawo skorzysta¢ z maksimum 15 godzin przedmiotowego doradztwa.
Doradztwo powinno zostac zrealizowane w ciggu 30 dni od zakoriczenia szkolenia.
Za 1 godzine doradztwa poszkoleniowego uznaje sie godzine zegarowg (60 minut).
Doradztwo poszkoleniowe dla danego Uczestnika Projektu, prowadzone w formie
bezposrednich spotkan, telefonicznie lub za pomocg komunikatoréw internetowych, musi
stanowi¢ co najmniej 70% ogdlnego czasu doradztwa. Pozostaty czas doradztwa moze by¢
wykorzystany na samodzielng prace doradcy na podstawie skanéw dokumentacji otrzymanej od
przedsiebiorcy objetego doradztwem i udokumentowany mailami czy rejestrami potgczen
telefonicznych czy telekonferencyjnych.
Dowodem potwierdzajgcym wykonanie doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi bedzie ,,Formularz wykonania ustugi doradczej” podpisany przez doradczynie lub
doradce, osobe upowazniong do reprezentowania przedsiebiorcy oraz uczestnika lub
uczestniczki doradztwa poszkoleniowego.

§ 8 Dofinansowanie

1.

W ramach Projektu wystepuje wytgcznie pomoc De minimis. W przypadku, gdy Przedsiebiorca
wykorzysta dozwolony limit pomocy De minimis nie bedzie mdégt uzyskac¢ wsparcia w Projekcie.
W przypadku, gdy pomoc udzielona w projekcie spowodowataby przekroczenie dozwolonego
limitu pomocy De minimis, Przedsiebiorca nie bedzie mogt uzyskac wsparcia w Projekcie.
Projekt nie obejmuje wsparcia w formie pomocy publiczne;j.

Ustugi szkoleniowe oraz doradztwo poszkoleniowe swiadczone w Projekcie przez
Lidera/Partnera na rzecz przedsiebiorstwa (Beneficjenta Pomocy) bedg finansowane w 100% ze
srodkdéw publicznych. Przedsiebiorca nie wnosi wktadu wtasnego.

W ramach projektu podatek VAT jest kwalifikowalny®, o ile zostat naliczony zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego oraz prawa UE.

Maksymalny koszt wsparcia w ramach projektu na pracownika/pracownice przedsiebiorstwa
zostanie obliczona indywidulanie. Jednoczes$nie nie moze przekroczy¢ 6 855,58 PLN.
Maksymalna kwota wsparcia w ramach projektu na przedsiebiorstwo zostanie ustalona na
podstawie liczby oséb delegowanych do udziatu w projekcie.

Kwota kosztéw udzielonego wsparcia i faktycznej wysokosci dofinansowania (pomocy De
minimis) przypadajace na przedsiebiorce moga ulec zmianie. Na zakonczenie udziatu w Projekcie
wysokos¢ pomocy De minimis zostanie rozliczona zgodnie z faktycznym zakresem wsparcia, z
ktdrego skorzystato przedsiebiorstwo.

Mozliwos¢ udzielenia podmiotowi pomocy De minimis bedzie weryfikowana na etapie rekrutacji.
W przypadku, gdy udzielenie pomocy spowodowatoby przekroczenie dopuszczalnej wielkosci
pomocy De minimis, przedsiebiorstwo bedzie mogto wzigé udziat w Projekcie pod warunkiem
wyrazenia przez niego zgody na nizszy poziom dofinansowania i wniesienie wktadu wtasnego.

9 Zgodnie z Podrozdziatem 3.5 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027: podatek VAT w projekcie,
ktdérego taczny koszt jest mniejszy niz 5 min EUR (wtgczajgc VAT), jest kwalifikowalny, podatek VAT w projekcie, ktérego taczny koszt
wynosi co najmniej 5 min EUR (wtgczajac VAT), co do zasady jest niekwalifikowalny, jednak moze by¢ kwalifikowalny, gdy brak jest
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT zgodnie z przepisami prawa krajowego. taczny koszt projektu przelicza sie na podstawie
kursu Euro ze strony Kursy wymiany (InforEuro) (europa.eu), zgodnie z ppkt 5 ww. podrozdziatu wytycznych.
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§ 9 Ochrona danych osobowych
1. Wspodtadministratorami danych osobowych w ramach Projektu zgodnie z art. 26 RODO s3:

a. Instytut ADN Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k., z siedzibg w Warszawie (00 —
844), przy ul. Grzybowskiej 56 — Wspdtadministrator 1;

b. Stowarzyszenie Mtodych Lubuszan z siedzibg w Sulecinie (69-200) przy ul. Mtynarskiej 1 —
Wspédtadministrator 2.

2. Wspdtadministratorzy danych wspélnie realizujg Projekt , Dyrektywa EAA - szkolenia
i doradztwo dla przedsiebiorstw”, w tym wspdlnie przetwarzajg dane osdb biorgcych udziat
w rekrutacji do Projektu, a nastepnie zakwalifikowanych do Projektu. W zwigzku z tym
podmioty te, w celu wykonania obowigzku natozonego na wspétadministratordw, zawarty
umowe o wspoétadministrowaniu danymi osobowymi zgodnie z art. 26 RODO, w ktérej wspdlnie
i w porozumieniu uzgodnity odpowiednie role oraz zakresy odpowiedzialnosci za wypetnianie
poszczegblnych obowigzkéw w zakresie ochrony i przetwarzania danych osobowych.

3. Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych bedg przekazywane
w chwili zbierania danych w klauzulach informacyjnych stanowigcych element dokumentacji
odpowiednio Formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy oraz Formularza zgtoszeniowego
Uczestnika Projektu.

4. Klauzule informacyjne dostepne sg réwniez w kazdym czasie na stronie internetowej Projektu w
zaktadce ,Polityka prywatnosci”.

5. Dane w ramach Projektu bedg przekazywane Instytucji Posredniczgcej tj. Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Instytucji Zarzadzajgcej w ramach Projektu tj. Ministrowi
wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego jako odrebnym Administratorom, ktérzy otrzymuje
dane osobowe uczestnikdw na podstawie przepiséw prawa.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

7. Wiecej informacji na ten temat znajdziesz w rozdziale 18 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r.

o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027.

§ 10 Postanowienia koricowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien.

2. W przypadku zmiany Regulaminu Beneficjent zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
informacje o jego zmianie, aktualng tres¢, uzasadnienie zmiany oraz termin, od ktérego stosuje
sie zmiane. Beneficjent udostepnia na swojej stronie internetowej poprzednie wersje
Regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg odpowiednie zastosowanie
postanowienia Regulaminu wyboru projektéw w ramach naboru ,,Dostepnos¢ Dyrektywa EAA” nr
FERS.01.03-1P.09-003/24, a takze wskazane w nim dokumenty programowe i zasady regulujgce
wdrazanie FERS oraz przepisy wtasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego, w tym w
szczegolnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610, z
pozn. zm.) oraz z zakresu ochrony danych osobowych.
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4. Terminy wskazane w Regulaminie mogg zosta¢ wydtuzone w uzasadnionych przypadkach,
w szczegodlnosci przy duzej liczby ztozonych dokumentdw, o czym Beneficjent bedzie informowat
Przedsiebiorce na biezgco.

5. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

6. Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki.

Spis dokumentow rekrutacyjnych
1. Zataczniki do Regulaminu:

e  Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz z udzielonym
petnomocnictwem, potwierdzonym notarialnie — jezeli dotyczy;

e  Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o przynaleznosci do danej kat.
Przedsiebiorstwa wraz z potwierdzajgcymi je dokumentami tj.: sprawozdania finansowe,
zestawienie KPiR badz inne dokumenty finansowe — rodzaj jest uzalezniony od formy
prawnej przedsiebiorstwa; umowa spoétki (w przypadku, gdy informacje o podziale udziatow
nie sg podane do publicznej wiadomosci);

e  Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — O$wiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy De minimis oraz
pomocy De minimis w rybotéwstwie lub pomocy De minimis w akwakulturze, w ostatnich 3
latach; (36 miesiecy przed przystgpieniem do projektu);

W przypadku rozbieznosci miedzy wysokoscig otrzymanej pomocy w systemach SHRIMP oraz
SUDOP, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wymagania kopii wszystkich zaswiadczen o
pomocy De minimis oraz pomocy De minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, jakie
Przedsiebiorstwo otrzymato w ciggu minionych trzech lat.

e  Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc De minimis;

e  Zatgcznik nr 5 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu wraz z kopig
umowy o prace/zaswiadczeniem o zatrudnieniu 1° i zaswiadczeniem ZUS ZUA. Plik, ktory
udostepniamy na stronie projektowej stanowi jedynie wzér, natomiast Formularz
zgtoszeniowy uczestnika/uczestniczki nalezy wypetni¢ elektronicznie w systemie ESSW.

e Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Zaswiadczenie o zatrudnieniu — jezeli dotyczy.

e  Zatgcznik nr 7 do Regulaminu — Umowa Wsparcia, wraz z zatgcznikami do Umowy:

2. Zataczniki do Umowy:

e Zatgcznik nr 1 - Klauzula Informacyjna Instytucji Posredniczgcej, ktére beda podpisane przez
kazdg z oséb: podpisujgcych Umowe Wsparcia oraz delegowanych do udziatu w projekcie.

e  Zatacznik nr 2 — Klauzula Informacyjna Instytucji Zarzagdzajacej, ktdre beda podpisane przez
kazdg z oséb: podpisujgcych Umowe Wsparcia oraz delegowanych do udziatu w projekcie.

e  Zatgcznik nr 3 — Oswiadczenie potwierdzajgce aktualnos¢ danych ztozonych w trakcie
rekrutacji;

e  Zatgcznik nr 7 — Zaswiadczenia ZUS RCA, za wszystkie miesigce uczestnictwa w projekcie, dla
kazdego Uczestnika Projektu. Zaswiadczenie bedzie wymagane na zakonczenie udziatu w
Projekcie, zgodnie z zapisem zawartym w Umowie wsparcia.

10 Dotyczy Uczestnikdw Projektu, ktdrzy sg pracownikami Beneficjenta pomocy

Strona 15z 15



