Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E l) A R ])
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu

UMOWA WSPARCIA NR...............

Zwana dalej ,,Umowq” dotyczy projektu pn. ,Dyrektywa EAA - szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorstw”. Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Os priorytetowa | Umiejetnosci; Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr FERS.01.03-1P.09-0025/24
zawartej z Polskq Agencjqg Rozwoju Przedsiebiorczosci.

zawarta pomiedzy:

Instytut ADN spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka’komandytowa (Liderem
Projektu) z siedzibg w Warszawie, pod adresem: ul. Grzybowska 56, 00.-844 Warszawa, wpisang
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego, prowadzonego przez Sagd Rejonowy
dla M.st Warszawy, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego.Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000288782, NIP: 7010088170, REGON: 141122981, reprezentowang przez Prokurenta — Anne
Panasz, zwang dalej ,,Beneficjentem”

a

[nalezy zastosowac jedng z nastepujgcych komparycji umowy w zaleznosci od formy prawnej
Przedsiebiorcy; jezeli forma prawna Przedsiebiorcy bedzie inna niz nizej wskazane, nalezy
wprowadzi¢ wtasciwe postanowienial]

1. SPOLKA AKCYJNA (S.A.) i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K.A.)

........................ Spo6tky Akcyjng/ Spotka Komandytowo-Akeyjng z siedzibg w ........................ (kod
POCZLOWY ...ovvveereereie, ), przy ulicy ......coeeeiieeann.. , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ........ccceeeenee. , pod nr KRS
........................ , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci ........................ zt, wptaconym w wysokosci
........................ , NIP aeveeiivieeeinn, REGON ........................, ZWaNQ dale] ,,Przedsiebiorcy”,

reprezentowang przez:

2. PROSTA SPOtKA AKCYJNA (P.S.A.)

........................ Prosta Spétka Akcyjng z siedzibg w .........ccccennee. (kOod pocztowy ......cceeieeenn),
przy ulicy ..ceeevveeveenne , Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez S3d RejonOwWy ........cccveveneee , Pod Nr KRS .....ccoeeveverenens , 0 kapitale akcyjnym
W WYSOKOSCi .cvveeveererecnnee, ZH NIP e , REGON ....ccovvvverreirrennne , Zzwang dalej

,Przedsiebiorcgy”, reprezentowang przez:

3.  SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0.)

........................ Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w ........................ (kod pocztowy
........................ ), przy ulicy .......cceeuene.n.e.., Wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sgdowego prowadzonego przez Sgd REjONOWY .......cveeuveneenneen. , Pod Nr KRS .....ccevvverreeenns , 0 kapitale
zaktadowym w wysoKkosCi .......cccceereeuenene ZH NIP e, , REGON .....ccoeeverreeenens , zwang dalej

»Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez:

Strona1z12



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E l) A R ])
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky

4. SPOtKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp. j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA
PARTNERSKA (sp. p.)

........................ spotky jawng/komandytowa/partnersky z siedzibg w ........................ (kod pocztowy
........................ ), przy ulicy .........ccecue........, Wpisang do rejestru przedsiebiorcoéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad RejONOWY ......cccecveeveunnnnne , pod Nr KRS ....cccoevrerieene , NIP
........................ , REGON ...........evun.eer, ZWaANQ dalej ,Przedsiebiorca”, reprezentowang przez:

5. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

........................ , prowadzaca/ym dziatalnos$¢ gospodarczg pod firmg .....ceeeeeeveeveece Woaiiecee e,
(kod pocztowy .......ccceeeeveeneneee ), Przy ul. woeeveieieieiine , wpisang/ym do Centralnej Ewidenc;ji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP ... , REGON ...t , zZwang/ym dalej

,Przedsiebiorcg”, reprezentowang/ym przez:

6. SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................ , PESEL ..................,, zamieszkatg/ym w ........................ (kod pocztowy ........................),
[o] AV V| IR , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, NIP ......cccceveveieiennns i

........................ , PESEL .................., zamieszkatg/ym w ..................... (kod pocztowy ........................),
[o] AV V| P , wpisang/ym doCentralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, NIP ......ccevvvevverveennne,

prowadzgcymi/y wspdlnie dziatalnos¢ gospodarczg w formie spoétki‘cywilnej pod firmg
........................ W eieireeeeereneeeione (KOD POCZEOWY ...oveveeceveneennd), PFZY UL oeceveveeceveees, NIP
.................. , REGON ........4u............,, zwane/i dalej , Przedsiebiorca”, reprezentowane/i przez:

7. STOWARZYSZENIA, INNE ORGANIZACJE SPOLECZNE | ZAWODOWE, FUNDACIJE ORAZ
SAMODZIELNE PUBLICZNE ZAKLADY OPIEKI ZDROWOTNEJ WPISANE DO KRS
........................ z siedzibg w .........c.......... (kod pocztowy........ccveeeeeen), Przy Ulicy coeeeeeveeceveneenns,
wpisang/ym do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
orazsamodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej oraz do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy ..........ccuveueeneens , pod nr KRS
........................ , NIP ......ooeeevne., REGON ..., ZWANE/g W dalszej czesci umowy

zwanymi dalej ,Stronami”.

§ 1 Definicje

Wszelkie uzyte w Umowie pojecia pisane wielka literg majg znaczenie zdefiniowane

w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwanym dalej ,,Regulaminem”) dostepnym
na Stronie: dyrektywaeaa.adninstytut.pl

§ 2 Przedmiot Umowy
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1. Przedmiotem Umowy jest ustalenie wzajemnych obowigzkdéw Stron w zakresie

uczestniczenia w Projekcie Uczestnikdéw i Uczestniczek Projektu oddelegowanych przez
Przedsiebiorce:

Lp | Nazwisko Imie PESEL Pracownik/Wiasciclell || oo ument.
potwierdzajacy

Bl W NE

2. Oswiadczenia, dane osobowe i dokumenty potwierdzajgce status Uczestnikow i Uczestniczek
Projektu wskazanych w ust. 1 zawarte sg w Zatgcznikach.nr 5 i 6 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.

3. Strony potwierdzajg znajomos$¢ Regulaminu i akceptujg zawarte w.nim postanowiénia:

§ 3 Oswiadczenia i obowigzki Przedsiebiorcy

1. Przedsiebiorca oswiadcza w szczegdlnosci, iz:

a) jest producentem lub upowaznionym przedstawicielem producenta, importerem lub
dystrybutorem produktow, ktére sg objete stosowaniem Ustawy/ swiadczy ustugi objete
stosowaniem Ustawy/ planuje dziatania gospodarcze objete stosowaniem Ustawy?;

b) nie uczestniczy w innym projekcie dofinansowanym-w naborze ,Dostepnos$é Dyrektywa
EAA”;

c) posiada siedzibedub state miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na terenie

Rzeczypospolitej Polskiej potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru;

d) kwalifikuje sie do otrzymania pomocy de minimis, zgodnie z informacjami zawartymi
w Zatagcznikach nr 2, 3'i 4 do Regulaminu Rekrutaciji;

e) nie podlega wykluczeniu'z mozliwosci otrzymania srodkéw Unii Europejskiej na podstawie
prawodawstwa unijnego.i krajowego wprowadzajacego sankcje wobec podmiotow i oséb,
ktore w bezposredni lub posredni sposéb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej
lub 53 za nie odpowiedzialne;

f) przyjmuje do wiadomosci i akceptuje zasade, zgodnie z ktorg Uczestnicy/czki zobowigzani
sg do uczestniczenia w 100% czasu szkolen;

g) przyjmuje do wiadomosci koniecznosé wypetnienia Ankiety poszkoleniowej oraz Ankiety
potrzeb.

2. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do oddelegowania Uczestnikdéw Projektu do udziatu

w dziataniach szkoleniowych w ramach $ciezki 1 / $ciezki 2 oraz doradztwa zwigzanego

bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi (jesli dotyczy).

3. Przedsiebiorca zobowigzuje sie, ze oddelegowani do uczestnictwa w projekcie Uczestnicy/czki
bedg Pracownikami Przedsiebiorstwa przez caty okres realizacji szkolenia, doradztwa az do
momentu rozliczenia wsparcia. Jezeli stosunek pracy ustanie w trakcie realizacji Projektu

1 Niepotrzebne skresli¢.
Strona3z12


https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa
https://fers.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-dyrektywa-eaa

i p—— NP — - ‘ 8 PARP

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky . .
Beneficjent Pomocy poinformuje Beneficjenta o tym fakcie w terminie nie dtuzszym niz 5 dni
od ustania stosunku pracy stosunku pracy i nie dopusci, aby osoba, niebedaca juz
Pracownikiem korzystata z udzielonego wsparcia.

4. Przedsiebiorca zobowigzuje sie na zakonczenie udziatu w Projekcie, do dostarczenia ZUS RCA
za wszystkie miesigce uczestnictwa w projekcie, dla kazdej osoby oddelegowanej do udziatu
w Projekcie lub Oswiadczenie o kontynuacji zatrudnienia. Chyba, ze stosunek pracy ustat w
trakcie realizacji Projektu, a Beneficjent Pomocy poinformowat o tym Beneficjenta, zgodnie z
zapisem w § 3, ust. 3.

5. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do realizacji Umowy z nalezytg starannoscia, zgodnie z jej
postanowieniami oraz Regulaminem.

6. Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy podda¢sie
kontroli/monitoringowi/ewaluacji udzielonego wsparcia przeprowadzanej przez Beneficjenta
lub Instytucje Posredniczacg /Instytucje Zarzadzajgcg FERS lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania kontroli/monitoringu/ewaluacji na podstawie odrebnych-przepiséow lub
upowaznienia wyzej wymienionych instytucji oraz zobowigzuje sie do' przedstawiania
wyjasnien na pisemne wezwanie Beneficjentadtych instytucji wszelkich informacji i wyjasnien.

7. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ przeprowadzane przez okres. 10 lat
podatkowych? gdy pomoc de minimis bedzie udzielana przez Beneficjenta na zasadach
okreslonych w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 — zgodnie z rozporzadzeniem
wtasciwego ministra, ktére stanowi podstawe udzielania pomocy de minimis przez
Beneficjenta, liczac od dnia zawarcia Umowy z Przedsiebiorca.

8. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej
z Umowg (umdw, dokdmentdéw rozliczeniowych i.innych), przez okres 10 lat podatkowych.

§ 4 Obowiazki Beneficjenta

1. Do obowigzkéw Beneficjenta nalezg w szczegdlhosci:

1) zorganizowanie szkolen i doradztwa poszkoleniowego (jesli dotyczy) zaktadajacych
realizacje dziatan szczegdtowo opisanych w Regulaminie w ramach sciezki 1 wsparcia /
Sciezki 2 wsparcia, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 5;

2) zapewnienie wykwalifikowanych treneréw i doradcéw do przeprowadzenia szkolen
i doradztwa;

3) zapewnienie materiatow szkoleniowych zawierajgcych uszczegétowienie zagadnien
wskazanych w programie szkoleniowym oraz prezentowanych w trakcie szkolenia;

4) zapewnienie przerw adekwatnych do czasu trwania szkolenia/doradztwa;

5) wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolen wskazanych w Sciezce 1 / $ciezce 2;

6) prowadzenie listy obecnosci Uczestnikéw Projektu;?

2 Okres 10 lat podatkowych liczy sie od korica roku kalendarzowego, w ktérym nabyte$ prawo do uzyskania pomocy de minimis.

3 Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia stacjonarnego musi zosta¢ potwierdzony przez Uczestnika Projektu wtasnorecznym
podpisem, ztozonym na udostepnionej przez Beneficjenta liscie. W przypadku szkolen zdalnych potwierdzeniem takim beda m.in.
raporty z logowania oraz dokumentacja wytworzona na zakonczenie realizacji szkolenia (podpisana przez przedsiebiorce i
realizatora szkolenia)
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7) prowadzenie dziennika zaje¢ zawierajgcego co najmniej nastepujace informacje: nazwa
i numer szkolenia, harmonogram szkolenia, wskazanie i podpis oséb prowadzacych
poszczegdlne sesje, liczba zaplanowanych Uczestnikéw Projektu oraz liczba osdéb, ktére
rozpoczety i zakonczyty szkolenie.

2. W przypadku szkoleri/doradztwa realizowanych w formie stacjonarnej Beneficjent zapewni
rowniez:

1) sale szkoleniowa dostosowang do liczby Uczestnikéw Projektu (min. 2 m? na osobe)
wyposazong w niezbedny sprzet, m.in. w projektor multimedialny, laptop oraz ekran,
flipchart, flamastry lub tablice tradycyjne. Sala bedzie spetniata wymogi bezpieczenstwa,
akustyczne, oswietleniowe, bedzie ogrzewana (w okresie zimowym) i klimatyzowana
(w okresie letnim) oraz bedzie dostepna dla 0sdb z niepetnosprawnoscig, wyposazona
w zaplecze sanitarne dostepne dla 0séb z niepetnosprawnoscia i bedzie znajdowata sie
w budynku dostepnym dla oséb z niepetnosprawnosciami;

2) w przypadku szkolen trwajgcych dtuzejniz jeden dzien, noclegi w pokojach jedno- lub
dwuosobowych (z petnym weztem sanitarnym) (nocleg w pokojach 1-osobowych jest
kwalifikowalny tylko w uzasadnionych przypadkach); spetniajgcych co najwyzej standardy
hotelu trzygwiazdkowego. Pokoje bedgspetnia¢é wymogi dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Mozliwos¢ zagwarantowania noclegu dotyczy Uczestnikéw
Projektu, ktdrzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci innej niz miejscowos¢,
w ktérej odbywa sie szkolenie. W przypadku szkolenia trwajgcego nie dtuzej niz jeden
dzien, nocleg bedzie zapewniony, gdy miejsce prowadzenia szkolenia bedzie oddalone od
miejsca zamieszkania.osoby w nim uczestniczacej o wiecej niz 50 km (droga publiczng),

a jednoczesnie szkolenie zacznie sie przed godzing 9:00 lub skonczy po godzinie 17:00;

3) poczestunek adekwatny do czasu trwania szkolenia (przerwy kawowe, obiad lub zimny
bufet).

3. W przypadkuszkoleri/doradztwa realizowanych w formie zdalnej w czasie rzeczywistym

Beneficjent zapewni:

1) platforme/komunikator do prowadzenia szkoleri/doradztwa;

2) wystanie powiadomienia o.szkoleniu wraz z linkiem do spotkania oraz materiatami
szkoleniowymi, przekazanymi w formie elektronicznej minimum na 1 dzien roboczy przed
rozpoczeciem szkolenia.

Szczegbtowe zasady organizacji szkoleri i doradztwa sg okreslone w Regulaminie.

5. Beneficjent nie ponosiodpowiedzialnosci za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestnikow

Projektu, ktérzy powinni posiadaé ubezpieczenia indywidualne.

§ 5 Organizacja szkolen i doradztwa

1. Wsparcie w Projekcie zostanie udzielone zgodnie ze $ciezkg 1 wsparcia / Sciezkg 2 wsparcia
okreslong w Regulaminie, tj. bedzie obejmowato:
1) dziatania szkoleniowe dotyczgce niepetnosprawnosci i szczegdlnych potrzeb oraz
dostepnosci, w tym projektowania uniwersalnego (szkolenia ogdlne, 8 godzin
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dydaktycznych, prowadzone zdalnie) 4, ktére powinny rozpoczac¢ sie w terminie

maksymalnie do 30 dni po podpisaniu Umowy;

2) dziatania szkoleniowe, ktére powinny rozpoczg¢ sie w terminie maksymalnie do 30 dni po
podpisaniu Umowy i bedg zwigzane z wymaganiami wynikajgcymi z Ustawy — (szkolenia
specjalistyczne, czes¢ teoretyczna i czes¢ warsztatowa, 16 godzin dydaktycznych,
prowadzone stacjonarnie/zdalnie’), dotyczace:

a) aktow prawnych (otoczenia prawnego), ktére majg znaczenie przy stosowaniu
Ustawy, wtgczajgc w to akty prawne, do ktdrych odwotuje sie Ustawa (czesc
teoretyczna);

b) wymogdéw prawnych wskazanych w Ustawie (czes¢ teoretyczna);

c) praktycznych aspektéw stosowania Ustawy, w tym projektowania uniwersalnego
produktow lub ustug oraz prowadzenia dokumentacji (czesc warsztatowa);

3) dziatania doradcze zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi, o ktérych mowa
w punkcie 1) i 2), (o ile potrzeba ich realizacji bedzie wynikac z potrzeb-Uczestnikéw
Projektu).

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w 100% czasu ustugi.

Po zakonczeniu udziatu w szkoleniach przez Uczestnikow Projektu Przedsiebiorca wypetni

Ankiete potrzeb, w celu okreslenia potrzeby skorzystania z doradztwa poszkoleniowego przez

Uczestnikdéw projektu oraz okreslenia zakresu doradztwa poszkoleniowego.

4. Po ukonczeniu szkolen wskazanych w sSciezce 1 / sciezce 2, Uczestnik Projektu otrzyma
odpowiednie zaswiadczenie @'ich ukoriczeniu, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W celu potwierdzenia nabycia kompetencji oraz uzyskaniazaswiadczenia o ukoriczeniu
udziatu w szkoleniu przez Uczestnika Projektu niezbedne jest spetnienie tgcznie nastepujgcych
warunkéw:

1) 100% obecnosci na'szkoleniu;

2) pozytywny.wynik walidacji®;

3) wypetnienie Ankiety poszkoleniowej

4) wypetnienie Ankiety potrzeb.

6. Dziatania doradcze, o ktorychhmowa w ust. 1 pkt. 3), majg charakter fakultatywny oraz
dotyczg pogtebiania zagadniert omawianych w trakcie dziatan szkoleniowych.

7. Kazdy Uczestnik Projektu, ktéry ukoriczy udziat w szkoleniu moze skorzystac z 8 godzin’
doradztwa poszkoleniowego, jezeli taka koniecznos¢ bedzie wynikata z potrzeb
Przedsiebiorcy. Ankieta potrzeb, o ktérej mowa w ust. 3, wskaze, czy doradztwo bedzie
zwigzane ze szkoleniem ogdlnym czy specjalistycznym.

8. Dziatania doradcze powinny by¢ rozpoczete w terminie maksymalnie 30 dni i zakonczone
w terminie maksymalnie 60 dni od zakoriczenia szkolen.

4 Szkolenia ogdlne dotycza jedynie $ciezki 1. W przypadku realizacji Sciezki 2 nalezy usung¢ pkt. 1.
5 Formuta zostanie ustalona z Przedsiebiorca. Niepotrzebne nalezy skresli¢

6 W przypadku szkolen zdalnych obowigzkowg formg walidacji jest pre test i post test. W przypadku szkolen stacjonarnych forme
walidacji okresla Beneficjent.
7Za 1 godzine doradztwa poszkoleniowego uznaje sie godzine zegarowa (60 minut).

Strona 6z 12



i p—— NP — - ‘ 8 PARP
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejsky . .
9. Wsparcie doradcze w zakresie szkolen ogdlnych bedzie dotyczyto w szczegdlnosci
zaprojektowania uniwersalnego produktu (produktéw) lub ustugi (ustug).
10. Wsparcie doradcze w zakresie szkolen specjalistycznych bedzie dotyczyto w szczegdlnosci:
a) weryfikacji produktow pod katem ich dostepnosci, z uwzglednieniem wymogdéw
i zgodnosci z Ustawa;

b) tworzenia lub weryfikacji dokumentacji zwigzanej z produktami lub ustugami (takimi jak
instrukcje obstugi, regulaminy korzystania z ustug, i tym podobne) pod wzgledem ich
dostepnosci, z uwzglednieniem wymogow i zgodnosci z Ustawg;

c) tworzenia lub weryfikacji dokumentacji wymaganej przez Ustawe (takich jak:
dokonywanie i dokumentowanie oceny, o ktérej mowa w art. 21 Ustawy, opracowywanie
deklaracji zgodnosci, i tym podobne).

11. Dowodem potwierdzajgcym wykonanie doradztwa zwigzanego bezposrednio z dziataniami
szkoleniowymi bedzie ,,Formularz wykonania ustugi doradczej” . podpisany przez doradczynie
lub doradce oraz osobe upowazniong do reprezentowania Przedsiebiorcy.

12. Doradztwo prowadzone w formie bezposrednichsspotkan, telefonicznie lub za pomoca
komunikatoréw internetowych musi stanowi¢ co najmniej 70% ogdlnego czasu doradztwa.
Pozostaty czas doradztwa moze by¢ wykorzystany na samodzielng prace doradcy w zakresie
okreslonym w Regulaminie.

13. Szkolenia odbywac sie beda zgodnie z harmenogramem wsparcia ustalonym przez
Beneficjenta, dostepnym na stronie internetowej Projektu
dyrektywaeaa.adninstytut.pl/realizacja/

14. W przypadku niespetnienia przez Uczestnika Projektu wymogu obecnosci w 100% czasu
trwania szkolenia, przypadajgce na niego koszty szkolenia zostang uznane za
niekwalifikowane i Przedsiebiorca zobowigzany bedzie do ich zwrotu na rachunek
Beneficjenta.w terminie 14 dnié.

15. Uczestnik Projektu moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu/doradztwie, o czym
Przedsiebiorca, maksymalnie na 5 dni roboczych przed terminem rozpoczecia
szkolenia/doradztwa, zobowigzany jest poinformowaé Beneficjenta mailowo i otrzymacd
potwierdzenie odbioru wiadomosci.

16. Uczestnik Projektu, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w szkoleniu/doradztwie
i rozpoczat w nim udziat moze zrezygnowac z uczestnictwa wytacznie z powodu
nadzwyczajnych i niezawinionych przyczyn losowych i zyciowych, o czym Przedsiebiorca
zobowigzany jest poinformowac¢ Beneficjenta mailowo i otrzymac potwierdzenie odbioru
wiadomosci.

8 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia nastepnego po terminie 14 dni do
dnia wptywu Srodkéw na konto projektowe, wskazane przez Beneficjenta. Beneficjenta obowigzujg zasady zwrotu dofinansowania
na rzecz PARP okreslone w § 16 umowy o dofinansowanie.
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17. W przypadku braku udziatu Uczestnika Projektu w szkoleniu/doradztwie, z wyjgtkiem sytuacji
wymienionych w ust. 15 i 16, Przedsiebiorca zwrdci odpowiednio koszty szkolenia/doradztwa
przypadajace na Uczestnika Projektu w terminie 14 dni°.

18. Beneficjent ma prawo do zmiany terminéw lub miejsca zajeé i zobowigzuje sie kazdorazowo
o wszelkich zmianach poinformowac¢ Przedsiebiorce najpdzniej na 5 dni roboczych przed
ustalonym terminem zajec.

19. W przypadku zmiany terminu/miejsca szkolenia/doradztwa, wymienionych w ust. 18
Uczestnik Projektu moze zrezygnowac ze szkolenia maksymalnie do 2 dni roboczych po
otrzymaniu informacji od Beneficjenta o zmianach wprowadzonych we wczesniej ustalonym
terminie/miejscu szkolenia/doradztwa.

20. Szczegodtowe zasady organizacji szkolen i doradztwa sg okreslone-w Regulaminie.

§ 6 Dofinansowanie i pomoc de minimis

1. W ramach Projektu Przedsiebiorcy udzielana jest pomoc de minimis.

2. W ramach Projektu Beneficjent Pomocy otrzymuje 100% wsparcia.w wysokosci:
.................. PLN DBrUtto (STOWNIE .oeivvieviiiie ettt et eereessesseeeresresresneaeraesseenesnesnnaneens ) o

3. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia Umowy.

4. Na mocy Umowy Beneficjent udziela Przedsiebiorcy pomocy de minimis w kwocie
.................. PLN Brutto (STOWNIE c.eeueevieeeeeeece ettt e e e e es s es st ess e s ennens )
zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja
2023 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach programu "Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027"
(Dz. U. poz. 1106, z pdzn. zm.).

5. Przedsiebiorca potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w Formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis stanowigcym zatacznik nr 4 do
Regulaminu_oraz Oswiadczeniu dotyczagcym otrzymanej pomocy de minimis stanowigcym
zataczniki nr 3 doRegulaminu.

6. Beneficjent wystawi zaswiadczenie o udzielonej pomocy w terminie do 7 dni od udzielenia
pomocy de minimis.

7. W przypadku, gdy wartosc faktycznie udzielonej pomocy de minimis bedzie inna niz wartos¢
pomocy wskazanej w wydanym zaswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 6 Beneficjent,

w terminie 14 dni od.dnia stwierdzenia tego faktu, wyda nowe zaswiadczenie, w ktérym
wskaze witasciwg wartosé pomocy de minimis oraz stwierdzi utrate waznosci poprzedniego
zaswiadczenia.

8. Przedsiebiorca, zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702, z pdzn. zm.), zobowigzany jest do
zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego rynku oraz pomocy
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem na zasadach okreslonych w § 8.

§7 Dane osobowe

9 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia nastepnego po terminie 14 dni do
dnia wptywu srodkéw na konto projektowe, wskazane przez Beneficjenta. Beneficjenta obowigzuja zasady zwrotu dofinansowania
na rzecz PARP okreslone w § 16 umowy o dofinansowanie.
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1. Wspodtadministratorami danych osobowych w ramach projektu zgodnie z art. 26 ,RODO” s3:

a) Instytut ADN spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag sp. k., z siedzibg w Warszawie (00
—844), przy ul. Grzybowskiej 56 — Wspdtadministrator 1.

b) Stowarzyszenie Mfodych Lubuszan z siedzibg w Sulecinie (69 — 200) przy ul. Mtynarskiej 1
— Wspotadministrator 2.

Wspotadministratorzy danych wspélnie realizujg Projekt, w tym wspdlnie przetwarzajg dane.

W zwigzku z tym podmioty, w celu wykonania obowigzku natozonego na

Wspotadministratorow, zawarty umowe o wspétadministrowaniu danymi osobowymi zgodnie

z art. 26 ,RODQ”, w ktérej wspdlnie i w porozumieniu uzgodnity odpowiednie role oraz

zakresy odpowiedzialnosci za wypetnianie poszczegdlnych obowigzkdw w zakresie ochrony

i przetwarzania danych osobowych.

Szczegdtowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych zostaty opisane

w klauzulach informacyjnych stanowigcych element dokumentacji odpowiednio Formularza

zgtoszeniowego Przedsiebiorcy oraz Formularza zgtoszeniowego Pracownika:Zakres danych

oraz odpowiedzialnos¢ Wspotadministratoréw i Przedsiebiorcy w zwigzku z udostepnieniem

danych osobowych w ramach realizacji Projektu okresla ustawa wdrozeniowa oraz niniejsza

umowa.

Przedsiebiorca jest samodzielnym administratorem, ktéry udostepnia dane osobowe innym

administratorom wedtug wtasciwosci.

Przedsiebiorca jest zobowigzany'do wykonywania.i udokumentowania, réwniez w imieniu

Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzgdzajgcej, obowigzku informacyjnego wobec oséb,

ktérych dane przetwarzaw zwigzku z realizacjg umowy projektowej, majgc na uwadze zasade

rozliczalnosci, o ktérejmowa w art. 5'ust. 2 RODQ.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5:

a) wzgledem Instytucji'Zarzadzajgcej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz klauzuli
informacyjnej stanowigey zatgcznik nr 2 do‘'umowy;

b) wzgledem Instytucji Posredniczgcej moze zosta¢ wykonany w oparciu o formularz klauzuli
informacyjnej stanowigcy zatgcznik nr 1 do umowy.

§ 8 Rozwigzanie Umowy

1. Beneficjent jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia,

jezeli Przedsiebiorca:

1) w ciggu 30 dni od dnia zawarcia Umowy nie skorzystat ze szkolen; pomimo, ze terminy
zostaty zaproponowane;

2) w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia szkolenia nie skorzystat z doradztwa, w ktérym udziat
zdeklarowat; pomimo, ze terminy zostaty zaproponowane;

3) zaprzestat realizacji Umowy badz realizuje jg w sposéb sprzeczny z jej postanowieniami
lub z naruszeniem przepisdw prawa;

4) odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi;

5) w celu uzyskania wsparcia przedstawit dokumenty lub oswiadczenia, ktére sg fatszywe lub
nie odpowiadajg stanowi faktycznemu/prawnemu, sg niepetne lub zostaty wystawione
przez osoby dziatajgce bez stosownego upowaznienia;

6) pobrat wsparcie nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;
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7) pobrat wsparcie niezgodnie z zasadami wspdlnego rynku lub wykorzysta je niezgodnie
z przeznaczeniem;

8) naruszyt inne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscig jej prawidtowej realizacji,
w tym nie dostarczyt do biura Beneficjenta kompletu oryginalnych dokumentéw
rekrutacyjnych wymaganych niniejszg umowa w terminie 7 dni;

9) ztozyt wniosek o rezygnacje z uczestnictwa we wsparciu.

2. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, Przedsiebiorcy nie

przystuguje odszkodowanie.

. W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsiebiorce obowigzkéw

wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest
wynikiem dziatania sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkéw
spoteczno-gospodarczych, ktdra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania lub
zaniechania Przedsiebiorcy, Przedsiebiorca jest zobowigzany do niezwtocznego
poinformowania Beneficjenta o tym fakcie; uprawdopodobnienia wystgpienia.zaistniatej
sytuacji oraz wskazania jej wptywu na przebieg realizacji Umowy.

. Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialnyi\wobetc Beneficjenta lub uznany za naruszajgcego

postanowienia Umowy w zwigzku z niewykohaniem lub nienalezytym wykonaniem
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie jest wynikiem sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do przewidzenia zmiany
stosunkdéw spoteczno-gospodarczych, ktéra nie nastgpita na skutek nieuprawnionego dziatania
lub zaniechania Przedsiebiorcy.

. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowaw ust. 1 kwota wsparcia, o ktorej

mowa w § 6 ust. 4 podléga zwrotowi na rachunek.Beneficjenta w terminie w terminie 14
dnitf,

§ 9 Postanowienia koncowe

1.

W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg postanowienia Regulaminu,
odpowiednie zasady wynikajgce z Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, a takze

odpowiednie przepisy wynikajgce z prawa unijnego oraz witasciwych aktdw prawa polskiego,
w szczegoblnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjag Umowy bedzie kierowana na nastepujace

adresy:

1) PARP: ul. Pariska 81/83, 00-934 Warszawa, biuro@parp.gov.pl;

2) Przedsiebiorcy: <nalezy wskazac adres siedziby>, e-mail <naleZy wskazac adres e-mail>;

3) Beneficjenta: ul. Bitwy Warszawskiej 1920 r. nr 7a, 02-362 Warszawa e-mail
dyrektywaeaa@adn.pl;

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania o wszelkich zmianach
i okolicznosciach zagrazajgcych realizacji Umowy oraz zmianach prawno-organizacyjnych
w swoim statusie i danych identyfikacyjnych.

10 wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia nastepnego po terminie 14 dni do
dnia wptywu srodkéw na konto projektowe- wskazane przez Beneficjenta. Beneficjenta obowiazujg zasady zwrotu

dofinansowania na rzecz PARP okreslone w § 16 umowy o dofinansowanie.
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4. W przypadku wycofania lub zmiany warunkéw dofinansowania Beneficjent zastrzega sobie
prawo odstgpienia od realizacji Umowy w terminie 30 dni. W razie wykonania prawa
odstgpienia Umowa uwazana jest za niezawartg. Beneficjent nie ponosi wéwczas
odpowiedzialnosci wobec Przedsiebiorcy i Uczestnikow Projektu.

5. Zmiana postanowiern Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,

z zastrzezeniem odmiennych postanowiern Umowy.

6. Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na osoby
trzecie.

7. Spory zwigzane z realizacjag Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzaé polubownie.

W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Beneficjenta.

8. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.!?

9. Umowa zostaje zawarta z dniem podpisania przez ostatnig ze Stron.

10. Umowa obowigzuje przez 12 miesiecy od dnia jej zawarcia.

11. Przedsiebiorca potwierdza, potwierdza, ze infermacje i dane oraz dokumenty stanowigce
zatgczniki do Umowy sg zgodne ze stanem faktycznym iprawnym oraz aktualne,

w szczegdlnosci, ze jego status jako mikro, matego, $redniego, duzego? przedsiebiorstwa nie
ulegt zmianie na dzien zawarcia Umowy.

12. Integralng czes¢ Umowy stanowig nastepujgce zataczniki:

1) Zatgcznik nr 1 - Klauzula Informacyjna Instytucji Posredniczacej, ktére bedg podpisane przez
kazdg z osob:
e podpisujgcych.Umowe Wsparcia;
e delegowanych do udziatu w projekcie.
2) Zatgcznik nr 2 - Klauzula Informacyjna InstytucjiZarzadzajacej, ktére beda podpisane przez
kazdg z os6b:
e podpisujgcych Umowe Wsparcia;
o" delegowanych dowudziatu w projekcie.
3) Zatgeznik nr 3 = Oswiadczenie potwierdzajace aktualnos¢ danych ztozonych w trakcie
rekrutaciji.
4) Zatgcznik nr 7
Zaswiadczenia ZUS RCA, za wszystkie miesigce uczestnictwa w projekcie, dla kazdego Uczestnika
i Uczestniczki. Zaswiadczenie bedzie wymagane na zakonczenie udziatu w Projekcie, zgodnie

z zapisem zawartym w Umowie wsparcia.
LUB

11 Dotyczy Umowy zawartej w formie pisemnej. W przypadku umowy zawartej w formie elektronicznej sporzadzony zostanie
jeden egzemplarz podpisany obustronnie podpisami kwalifikowanymi. Dopuszcza sie podpisanie umowy w formie mieszanej,
ktéra bedzie wazna pod warunkiem posiadania prze obie strony: a) oryginalnej wersji podpisanej odrecznie przez jedng ze Stron
oraz b) cyfrowego pliku z podpisem kwalifikowanym drugiej Strony.

12 Wybraé wtasciwe
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Oswiadczenie o Kontynuacji Zatrudnienia — Oswiadczenie Beneficjenta Pomocy potwierdzajace

kontynuacje zatrudnienia oséb delegowanych do udziatu w Projekcie, przez caty okres udziatu

w szkoleniach / doradztwie w ramach Projektu.

5) oraz dokumenty ztozone na etapie rekrutacji, tj.:

a.

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy, wraz z udzielonym
petnomocnictwem, potwierdzonym notarialnie — jezeli dotyczy; Formularz zgtoszeniowy
Przedsiebiorstw zawiera miedzy innymi Klauzule informacyjng Wspoétadministratorow
dotyczacq przetwarzania danych osobowych.

. Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o przynaleznosci do danej kat.

Przedsiebiorstwa wraz z potwierdzajgcymi je dokumentami tj.:;sprawozdania finansowe,
zestawienie KPiR badz inne dokumenty finansowe — rodzajjest uzalezniony od formy
prawnej przedsiebiorstwa; umowa spoétki (w przypadku; gdy informacje o podziale udziatow
nie sg podane do publicznej wiadomosci).

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis
oraz pomocy de minimis w rybotéwstwie lub‘pomocy de minimis z akwakulturze,

w ostatnich 3 latach; (36 miesiecy przed przystgpieniem do projektu).

W przypadku rozbieznosci miedzy wysokoscig otrzymanej pomocy w systemach SHRIMP
oraz SUDOP, Beneficjent zastrzega sobie prawo do wymagania kopii wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w'rolnictwie lub rybotéwstwie,
jakie Przedsiebiorstwo otrzymato w ciggu minionych trzech lat.

. Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie

0 pomoc de minimis:

Zatacznik nr 5 do‘Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika Projektu wraz z kopia
umowy o prace/zaswiadczeniem o zatrudnieniu*3. Formularz zgtoszeniowy
Uczestnika/Uczestniczki zawiera miedzy innymi Klauzule informacyjng
Wspdtadministratorow dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.

Zatgcznik nrié do Regulaminu - Zaswiadczenie o zatrudnieniu 4.

Przedsiebiorca Beneficjent

13 Dotyczy Uczestnikow, ktorzy sg pracownikami Beneficjenta pomocy

14 Dotyczy Uczestnikow, ktorzy sg pracownikami Beneficjenta pomocy
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